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ESTATUTO DA SOCIAL ESPORTIVA VITORIA
CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E AFINS

Artigo 1° — A SOCIAL ESPORTIVA VITORIA, é uma associacdo civil, sem fins lucrativos e tera
duragéo por tempo indeterminado.

Artigo 2° — A SOCIAL ESPORTIVA VITORIA, aqui também designado simplesmente SEV, tem
sua sede e foro nesta cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo sito a Rua José Paulino, 235 -
Sala 1608, Centro, CEP: 13026-515, com denominacgdo fantasia de SEV, e reger-se-a pelo
presente Estatuto e leis do Pais.

Paragrafo Unico — A associag@o podera, a exclusivo critério da Diretoria Executiva, abrir ou
extinguir filiais e escritérios em qualquer parte do territério nacional, sendo estes regidos pelas
disposigcbes estatutarias.

Artigo 3° — O SEV tem como objetivo basico:

i. a difusdo da pratica desportiva multimodal, com maior atengdo ao futebol, de acordo com as
regras internacionais de cada modalidade, visando sempre sua organizagéo,

ii. manter equipes desportivas profissionais e/ou amadoras para disputa de competi¢des oficiais
ou nao;

iii. participar de certames municipais, estaduais, nacionais e internacionais, oficiais ou néo,
desde que atendam aos interesses do SEV;

iv. filiar-se a entidades de administragéo do desporto que dirigem, coordenam e supervisionam
as atividades afins de agremiagbes congéneres, com a inteira observancia das leis, normas e
regulamentos esportivos atinentes as suas atividades,

v. promover acbes de arrecadagdo de receitas, com objetivo de auto-custeio, por conta propria
ou de terceiros, através da cessédo ou licenciamento de suas marcas, nome, denominagdes e
simbolos, que, nos termos do art. 87 da Lei 9.615/98, sdo propriedades exclusiva do SEV,
contando com a protecdo legal valida para todo o territorio nacional, por tempo
indeterminado, independente do seu registro ou averbagédo no 6rgéo competente que registra
marcas e patentes,

vi. celebrar convénios, contratos e parcerias com outras instituigbes ou empresas visando
facilitar e aprimorar a consecugdo dos objetivos acima elencados, bem como buscar no
“Estado” recursos decorrentes das leis de incentivos fiscais vigentes e aplica-los em projetos
préprios ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro — A realizagdo das atividades enumeradas acima n&o exclui a pratica de
outras que lhes sejam similares ou complementares, inclusive a pratica e organizagao de equipes e
projetos de outras modalidades desportivas, desde que respeitadas as suas finalidades essenciais.

Artigo 4° - O SEV tera, ainda, por finalidade proporcionar aos seus associados atividades de
carater esportivo e recreativo, bem como incentivar a pratica da atividade fisica em todas as
modalidades desportivas, olimpicas ou ndo, com destaque para a formagéo desportiva.

Artigo 5° - O SEV ndo tomara parte em manifestagdes de carater politico, religioso, social e de
classe, nem cedera quaisquer de suas dependéncias para tais fins.
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Artigo 6° - Para cumprimento de suas finalidades, o SEV observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo primeiro — A gestdo do SEV sera realizada de forma transparente, inclusive quanto aos
dados econémicos e financeiros, contratos, patrocinadores e propriedade intelectual, desde que
nao resguardados por clausula de sigilo, observando-se o disposto no Art. 18 - A da Lei
9.615/1998, inclusive quanto a disponibilizag&o do balango e prestagédo de contas no sitio eletronico
da entidade.

Artigo 7° — As cores representativas da “Social Esportiva Vitoria" serdo o Azul, o Branco e o
Amarelo, e o seu bras3o tera formato, descrigdo e especificagdes consignadas em ata especial da
Diretoria.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° — Previamente aprovadas pela diretoria, nas seguintes categorias, que usufruirao das
instalagbes do SEV mediante o pagamento de mensalidades:

1. FUNDADORES - as pessoas fisicas que constituiram a primeira Diretoria e assinaram a
Ata de Fundacéo,

. PATRIMONIAIS - as pessoas fisicas que, satisfazendo as condigdes estabelecidas para
admissdo e permanéncia no Quadro Associativo, possuam ou venham a adquirir um ou
mais titulos de propriedade do SEV;

ll.  USUARIOS - aqueles que pagarem as mensalidades estabelecidas pela Diretoria, e por
categoria proposta por esta.

Paragrafo Primeiro - A admissdo de Associados Patrimoniais obedecera ao seguinte
procedimento:

a) Apresentacao de proposta em modelo fornecido pelo SEV;
b)Prestacdo de informagdes julgadas necessarias pela Diretoria;
c) Aprovagao pela Diretoria;

d)Aquisig@o do titulo competente.

Paragrafo Segundo - O Associado Patrimonial tera tantos votos na Assembleia Geral quantos
forem os titulos que possuir

Paragrafo Terceiro - Os Titulos patrimoniais sdo nominativos, pagos em moeda corrente no Pais e
transferiveis por atos "inter-vivos" ou “causa mortis”, observadas as condigdes estabelecidas no
paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - A transferéncia de titulo patrimonial ficara sujeita ao pagamento de uma taxa
fixada pela Diretoria, ficando isenta do énus, Unica e exclusivamente, as transferéncias de titulos
entre pais e filhos, entre filhos e pais, entre associados patrimoniais, entre conjuges e em "causa
mortis".

Paragrafo Quinto - A admissdo de Associados Usuarios far-se-a mediante procedimentos
estabelecidos pela Diretoria.

Paragrafo Sexto — as pessoas fisicas portadoras do Titulo de Fundadores, o serdo somente como
forma de homenagem prestada pelo SEV, ndo cabendo a ela direitos ou deveres junto ao SEV.
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SECAO |
DO QUADRO SOCIAL E DAS CONTRIBUIGOES

Artigo 9° — O guadro social sera constituido de, pelo menos dois tergos de brasileiros.

Artigo 10° — O associado se obrigara ao pagamento das mensalidades, taxas e outras
contribui¢des, fixadas pela Diretoria.

_ SEGAOI )
DA ADMISSAO E READMISSAO DE SOCIOS

Artigo 11° — Somente podera ingressar no quadro social o candidato que for proposto por um
associado quite com o SEV, e satisfazer os seguintes requisitos:

.  gozar de bom conceito social;
Il nao exercer ou ndo ter exercido atividades ilicitas; e
111 ter no minimo dezoito anos de idade.

Paragrafo Primeiro — As propostas serdo entregues na secretaria do SEV e encaminhadas a
Diretoria, que dara seu parecer.

Artigo 12° — Os motivos da rejeigdo da proposta de admiss&@o ou de pedido de readmissao, nao
serdo comunicados aos interessados.

Artigo 13° - O associado que for admitido recebera uma carteira de identidade visual.

Artigo 14° — A aplicagdo da penalidade de exclusdo sera decidida pela Diretoria do SEV e devera
ser devidamente fundamentada.

Artigo 15° — E garantido ao associado excluido o direito de defesa e o direito de recurso, que seréa
analisado pela Assembleia Geral em sua proxima convocagéo.

Artigo 16° — O associado eliminado do quadro social por falta de pagamento de mensalidades,
taxas e prestagdes, podera ser readmitido, a juizo da Diretoria, se efetuar o pagamento do débito
até a data da readmiss&o, acrescido de uma multa estabelecida pela Diretoria.

Paragrafo tnico — O direito de pleitear a readmissao, na forma prevista neste artigo, caducara no
prazo de doze meses, contados a partir da notificagao da penalidade.

Artigo 17° — Sera nula qualquer admissdo de associado feita em desacordo com o Estatuto do
SEV.

SECAO I
DOS DIREITO E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 18° — S&o direitos dos associados:
L. frequentar todas as atividades esportivas, organizadas pelo SEV, submetendo-se ao que
instituir o Regimento Interno, elaborado pela Diretoria;

Il. requerer a Diretoria, por oficio, desde que se encontre no gozo de seus direitos, o que
desejar, justificando as razdes do pedido;
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ll. participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, com voz e voto, podendo
propor pautas e discussdes;
V. votar e ser votado, sendo esta uma prerrogativa exclusiva dos Associados Patrimoniais;
V. requerer, com mais dois quintos de soécios quites, a convocag@o de Assembleia Geral,
cujos fins dever&o ser esclarecidos, em peti¢do, enderecada ao presidente da Diretoria;
VI. integrar a Diretoria, ou assumir qualquer cargo, quando eleito ou nomeado, se for sécio
fundador ou efetivo, e satisfazer as demais exigéncias estatutarias;
VIl. propor a admissdo de novos associados, desde que quites e em pleno gozo de seus
direitos;
VIIl.  sugerir & Diretoria, por escrito, qualquer medida que julgar proveitosa a associagao, e
informar irregularidades ocorridas no préprio SEV;
IX. interpor pedido de reconsideragao a Diretoria de qualquer penalidade, que Ihe for imposta;
X. requerer a Diretoria, a qualquer tempo, porém, com pelo menos 5 dias uteis de
antecedéncia, a apresentagdo de contratos e quaisquer documentos financeiros néo
guardados por sigilo, em especial aqueles referentes & prestagéo de contas, e que sejam
do interesse da entidade e/ou do associado;
Xl.  pedir demissdo do quadro de associados.

Paragrafo primeiro — O prazo para apresentar recursos, previsto na alinea IX do artigo 18° sera
de cinco dias contados da data do recebimento das notificagdes.

Paragrafo segundo — Os recursos acima previstos n&o teréo efeito suspensivo.
Artigo 19° — S3o deveres de todos os associados:

. pagar pontualmente as mensalidades, dentro do prazo estabelecido pela Diretoria, e taxas
adicionais, gastos ou quaisquer outros compromissos pecuniarios;

Il. aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagao, os cargos para os quais tiverem sido eleitos
ou nomeados, salvo escusas legitimas;

ll.  cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, bem como o Regulamento Interno e
as deliberagées da Diretoria e das Assembleias Gerais;

V. promover por todos os meios a prosperidade do SEV e auxiliar a Diretoria no desempenho
de seu mandato;

V.  zelar pelo patriménio, indenizando o SEV, no prazo que |he for designado pela Diretoria,
pelos prejuizos que tiver causado, mesmo que por culpa, negligéncia ou imprudéncia, bem
como em idénticas condigdes, pelas pessoas de sua familia ou das que estiverem sob sua
responsabilidade, e por apresentagao;

VI. portar-se convenientemente e com corregdo sempre que estiver em causa a sua condigao
de associado;
VIl. submeter-se as penalidades impostas pela Diretoria, as quais ndo poderdo ser julgadas
pela justica comum;
VIIl.  acatar os membros da Diretoria, assim como os empregados do SEV, quando no exercicio

de suas fungdes;

IX.  apresentar a carteira de identidade social sempre que lhe for exigida;

X. comunicar a secretaria do SEV, para as devidas anotagbes, as mudangas de enderego,
profissdo, estado civil, nome de filhos e demais dependentes.

SEGAO IV
DAS FALTAS E PENALIDADES

Artigo. 20° - O associado que infringir normas constantes deste Estatuto e Resolugdes
Administrativas do SEV ou de suas comissdes, respeitado o direito de ampla defesa, do
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contraditério e do devido processo legal, sujeitar-se-a, segundo a natureza e gravidade da falta
cometida, sob o juizo e de aplicag&o privativa pela Diretoria, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,

b) Repreenséo por escrito;
c) Suspenséo;

d) Eliminagao;

e) Exclusao.

Paragrafo unico - O associado que for passivel de penalidade, podera ser suspenso
preventivamente, apenas pelo Presidente ou Vice-Presidente, em exercicio, até a decisao definitiva
da Diretoria;

Artigo 21° - Sera advertido o associado que cometer alguma falta de pequena gravidade;

Paragrafo Gnico. Sera repreendido o associado que transgredir ordens da Diretoria ou de qualquer
outro poder do SEV, e de seus membros, ou cometer falta de pequena gravidade. Esta penalidade
sera comunicada, por escrito, ao transgressor.

Artigo 22° - A suspens&o podera ser aplicada ate 0 maximo de trezentos e sessenta e cinco dias,
de acordo com a gravidade da falta cometida, das circunstancias agravantes ou atenuantes, que
porventura existirem, ao associado que:

a. Perturbar a ordem nas solenidades, festas, bailes, praticas socio-esportivas e sessbes
dos poderes competentes;

b. Procurar tirar proveito de possiveis enganos, exibindo como seus, recibos e documentos
de outros, ou cedendo os seus a terceiros;

c. N&o acatar as decisdes tomadas pela Diretoria ou por algum de seus membros;

d. Por palavras e atos atentar contra o bom nome ou bom andamento das atividades do
SEV;

e. Nao se conduzir convenientemente nas dependéncias do SEV e nos lugares em que o
SEV estiver sendo representado, ou outras a critério da Diretoria.

Artigo 23° - Os associados, durante o periodo de suspenséo, pagaréo suas mensalidades e taxas
adicionais, mas nédo gozardo de seus direitos, sendo-lhes vedado o ingresso nas dependéncias do
SEV, salvo para apresentar seus recursos;

Artigo 24° — A pena de eliminagéo sera aplicada ao associado que:

a. Atrasar suas mensalidades ou prestagdes por trés meses, deixar de efetuar pagamento
das despesas contraidas no SEV e n&o saldar esses compromissos dentro do prazo
determinado pela Diretoria;

b. Por palavras ou atos, atentar contra o bom nome do SEV, dentro ou fora dele, ou dos
diretores, quando no exercicio de suas fungdes, ofendendo-os moralmente;

c. For admitido através de informagdes falsas e inexatas;

d. Provocar ou participar de conflitos, tumultos, agressdes, dentro das dependéncias ou em
atividades promovidas pelo SEV;

e. Estabelecer graves dissensdes entre os socios, prejudicando o SEV,

f. Reincidir nas penas maximas de suspensao, dentro de dois anos;

g. Portar-se em publico de forma condenavel, com reflexos que comprometam os vinculos
de solidariedade humana e social;




nﬁm
Ne 13770- \

OFICIAL DE REG, CIVIL DA PESGOA JURIDICA |
J

TS S —

Social Esportiva Vitoéria

h. Dar publicidade, por qualquer forma as questdes privadas do SEV e a quaisquer outras,
que direta ou indiretamente afetarem o crédito ou bom nome do mesmo.

Artigo 25° — Sera excluido o associado que:

Sofrer condenacéo judicial por causa desonrosa,

Em exercicio de cargo de confianga, desviar receitas, méveis ou objetos do SEV,
Praticar atos desonestos, atentatérios @ moral e aos bons costumes;

Transgredir os dispositivos deste Estatuto.

aoow

Artigo 26° — qualquer desacato ou agress&o praticada contra diretores ou funcionarios, dentro ou
fora do recinto do SEV, mas, ligados a fatos ali ocorridos, serdo considerados passiveis de pena de
exclusao.

Artigo 27° — sera vedado o ingresso em qualquer dependéncia do SEV, ou em evento por este
organizado, a quem houver sido eliminado ou excluido do quadro social, bem como ao sécio
suspenso, enquanto perdurar a suspensao.

Artigo 28° — Aos diretores, além das penalidades de que sdo passiveis como associados, cabera
ainda a perda de mandato.

Artigo 29° - Perderdo o mandato os diretores que:

a. Eleitos ou nomeados, para qualquer cargo ou comissdo, ndo entrarem no exercicio de
suas fungdes, dentro de quinze dias, sem causa justificada;

b. Abusarem dos poderes que |lhes forem conferidos;

c. Sem motivo justificado, deixarem de comparecer as reunidées por cinco sessdes
consecutivas, ou deixarem de exercer seu cargo por mais de trinta dias;

d. Por desinteresse, negligéncia ou outras causas, deixarem de observar as disposigdes e
exigéncias estabelecidas neste Estatuto, referentes ao exercicio de seus cargos;

e. Em exercicio de confianga, desviarem receitas, moéveis ou objetos do SEV.

Artigo 30° — Ao associado punido cabera recurso para a Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto.

Artigo 31° — O associado excluido ndo podera fazer parte do SEV, perdendo todo o direito a
qualquer contribuigdo que tiver feito, podendo, ainda, ser responsabilizado judicialmente pela falta
praticada.

Paragrafo primeiro — O associado eliminado perdera todo o direito a qualquer contribuicdo que
tiver feito, mas podera fazer parte novamente do SEV quando decorridos, pelo menos, dois anos da
data da eliminag3o, e requerer a Diretoria a sua admissdo, em conformidade com este Estatuto,
mediante aprovagado de sua pretenséo.

Paragrafo segundo — O associado em débito ndo podera pedir o seu afastamento do quadro
social.

CAPITULO Il
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 32° — Sao érgdos de administragdo do SEV:

I Assembleia Geral,
1. Conselho Fiscal; e
. Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, do SEV exercerdo suas
fungdes gratuitamente, sendo vedada a distribuigdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou pretexto.

Paragrafo Segundo — O SEV, por intermédio de cada um de seus 6rgéos, adotara as praticas de
gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obteng&o, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no desempenho das
atividades do SEV e nos procedimentos decisorios.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 33° — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do SEV e constituir-se-a de todos os
associados, desde que quites com suas mensalidades e demais obrigagdes sociais, competindo-
Ihes:

.  Aprovar os Estatutos Sociais e suas reformas;
. Tomar conhecimento dos assuntos que l|hes forem encaminhados pelos o6rgéos
competentes;
l. Compor e empossar o Conselho Fiscal e a Diretoria, mediante eleigdo, observando as
disposigoes estatutarias;
IV.  Proceder e aprovar reformas do Estatuto;
V. Aprovar o relatério apresentado anualmente pelo Conselho Fiscal sobre as contas da
Diretoria;
VL. Discutir e aprovar as contas e os balangos apresentados pela Diretoria;
VIl.  Deliberar sobre a extingdo do SEV.

Artigo 34° — Reunir-se-a a Assembleia Geral:
Ordinariamente:

a) de quatro em quatro anos, até o término do mandato vigente, para eleicdo e posse dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

b) anualmente, entre a segunda semana de janeiro e o final de margo de cada ano, para votagéo
das contas mediante analise do parecer do Conselho Fiscal, e votag@o do orgamento, conforme
apresentado pela Diretoria.

Extraordinariamente: — a qualquer tempo, por solicitagdo do presidente da Diretoria; se houver
rentncia unanime dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, para substitui-los; para deliberar
sobre a extingdo do SEV; e, quando mais de dois quintos dos sécios quites fizer solicitagéo ao
presidente da Diretoria.
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Artigo 35° — As convocagbes das Assembleias Gerais serdo feitas pelo Presidente da Diretoria,
observadas as disposigdes pertinentes & matéria, mediante edital afixado na sede da instituicao,
publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, inclusive eletronicos,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, exceto quando se tratar de assembleia eletiva.

Paragrafo primeiro — Quando Assembleia Eletiva, a convocag&o devera ser obrigatoriamente
publicada em érgao da imprensa local de grande circulag&o, por no minimo 3 (trés) oportunidades
distintas, sendo a primeira com prazo nao inferior a 5 (cinco) dias da assembleia.

Paragrafo segundo — As convocagdes sempre indicar&o os temas a serem debatidos, sendo que a
Assembleia sé podera deliberar sobre os temas indicados.

Artigo 36° — Para realizagdo da Assembleia Geral, em primeira convocagéo, sera necessaria a
presencga de dois tergos dos associados em pleno gozo dos seus direitos, ndo podendo deliberar
sem maioria absoluta.

Paragrafo Unico — Em segunda convocagdo, a Assembleia sera realizada com qualquer numero
de sécios presentes, uma hora apés a primeira, salvo quando a pauta exigir quérum especifico.

Artigo 37° — A Assembleia Geral para deliberagdo sobre a exting&o do SEV sé podera ocorrer, em
qualquer convocagao, com um numero superior a dois tergos dos associados em pleno uso e gozo
de seus direitos.

Artigo 38° — A Assembleia Geral sempre sera presidida pelo Presidente da Diretoria, exceto
quando for eletiva e o Presidente for candidato, ou de aprovagdo de contas, quando entdo sera
escolhido um associado para presidir os trabalhos e este escolhera um secretario, que, quando
eletiva, ndo poder&o ser candidatos e, quando de avaliagéo das contas, serem ou terem feito parte
da diretoria no exercicio em analise.

Paragrafo primeiro - Na auséncia do Presidente, presidira a Assembleia Geral o seu vice.

Paragrafo segundo - Os membros da diretoria ndo poderdo votar nas assembleias de prestacao
de contas.

Artigo 39° — O voto sera exercido pessoalmente pelo associado, sendo atribuido um voto para
cada sécio, podendo ocorrer o voto por procuragao especifica para cada Assembleia.

Artigo 40° — Na Assembleia Eletiva, devera ser formada comiss&o eleitoral, por no minimo 2 (dois)
membros, que poderdo ser associados efou funcionarios, que deverao inscrever a(s) chapa(s)
concorrentes, verificar junto a secretaria a elegibilidade e requisitos dos candidatos e promover a
arrecadagao e posterior contagem dos votos.

Paragrafo primeiro - A secretaria do clube devera disponibilizar previamente & AG lista dos
associados com direito a voto e devera estar disponivel para informagdes quanto a elegibilidade
daqueles que se candidatarem.

Paragrafo segundo - A comissdo eleitoral avaliara a elegibilidade ou n&o dos membros
imediatamente, cabendo recurso a prépria AG aquele que eventualmente venha a ser impedido de
participar do pleito.

Paragrafo terceiro - O associado que pretender concorrer para a Diretoria ndo podera concorrer
para o Conselho Fiscal na mesmo AG eletiva, e vice-versa.
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Paragrafo quarto - A votagdo sera em escrutinio secreto, individual e inviolavel, devendo a
comissdo eleitoral responsabilizar-se pela imunidade a fraudes, podendo ser por aclamagéo, a
critério do Presidente da AG, se concorrente apenas uma chapa.

Artigo 41° — Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em livro préprio, mediante ata lavrada
pelo secretario nomeado, e assinada por todos os presentes depois de lida e aprovada.

Artigo 42° — Os candidatos a membros do Conselho Fiscal e da Diretoria se organizarao
previamente em chapas completas, as quais serdo inscritas na secretaria do SEV até quatro dias
antes da data da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — O candidato a membro do Conselho Fiscal e da Diretoria ndo podera
pertencer a mais de uma chapa.

Paragrafo segundo — No caso de um candidato estar inscrito em mais de uma chapa, e for, em
razdo disso, questionado, devera se manifestar, no prazo de 24 horas sobre em qual chapa
pretende concorrer no pleito. Em razéo da escolha, as demais chapas teréo prazo de 24 horas para
indicar substituto.

Paragrafo terceiro — A votagao sera feita em chapa regularmente inscrita, ndo sendo permitido o
cancelamento ou substituicdo de nomes que compuserem a chapa.

Paragrafo quarto — No ato da votagdo, o Presidente da Assembleia mandara distribuir aos
associados com direito a voto, as chapas com os nomes de seus componentes.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43° — O Conselho Fiscal, érgdo auténomo e independente do SEV, sera composto por trés
membros efetivos eleitos entre os associados, e de outros tantos suplentes, que serdo convocados
quando necessarios, pela ordem de antiguidade no quadro social.

Artigo 44° — O Conselho Fiscal elegera seu Presidente dentre os seus membros efetivos e dispora
sobre sua organizagao e funcionamento no regimento interno que aprovar.

Artigo 45° — Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar, mensalmente, os balancetes e documentos da tesouraria, opinando sobre as
contas apresentadas, 0 mesmo acontecendo no caso de renuncia, dando ainda parecer
sobre o Balango Geral da Diretoria;

Il. apresentar a Assembleia Geral os balancetes e as contas, no caso de renuncia;

ll.  examinar todos os livros e papeis da Tesouraria, e se preciso, da Secretaria, solicitando a
qualguer diretor os esclarecimentos que julgar necessarios;

IV. dar parecer sobre a apresentagdo de contas relacionadas com atividades especiais do
SEV, por deliberagdo da Assembleia Geral ou requisi¢géo da Diretoria;

V. emitir parecer sempre que, em um trimestre, a receita ndo cobrir as despesas, orientando
nas medidas a serem tomadas;

Paragrafo unico — Os poderes investigativos e fiscalizadores do Conselho Fiscal ndo se

subsumem a Diretoria.
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Artigo 46° — N&o poderao ser eleitos membros do Conselho Fiscal:

. os ascendentes, descendentes, conjuge, padrasto e enteado do Presidente da Diretoria;
. os membros da Diretoria e seus parentes até terceiro grau, bem como os membros da
Diretoria imediatamente anterior;
1l aqueles que ocupem cargos administrativos em entidades de administragéo do desporto,
de qualquer modalidade.

Artigo 47° - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-2o, ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente quando convocados pelo seu Presidente ou pelo Presidente da Diretoria, pela
Assembleia Geral ou ainda por qualquer de seus membros.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 48° — A Diretoria, representando o poder administrativo e executivo do SEV, sera constituida
por 02 (dois) membros, eleitos em Assembleia Geral para mandato de 4 anos, admitida uma unica
recondug&o por igual periodo, assim designados: (1) um Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo segundo - A Diretoria serd composta por associados com idade minima de vinte e um
anos e que estejam quites com os cofres sociais.

Paragrafo terceiro — A Diretoria se reunira ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente
todas as vezes que seu presidente julgar necessario.

Artigo 49° — N&o poderdo ser eleitos membros da Diretoria:

. osascendentes, descendentes, conjuge, padrasto e enteado do Presidente da Diretoria;
Il. os membros da Diretoria imediatamente anterior,
lll. aqueles que ocupem cargos administrativos em entidades de administragéo do desporto, de
qualquer modalidade.

Artigo 50° — Todos os diretores terdo direito a voto, e as deliberagbes ser&o tomadas por maioria
dos votos.

Artigo 51° — O diretor que perder o cargo, por cassagdo de mandato, perdera por cinco anos o
exercicio dos direitos sociais, no que disser respeito a ser votado, podendo ainda, a critério da
Diretoria, sofrer outras penalidades.

Artigo 52° — O Diretor que deixar de comparecer a mais de cinco reunides, sem justificativa
aprovada pela Diretoria, na ocasido das faltas, ndo podera ser reconduzido a qualquer cargo da
Diretoria ou Departamento na administragdo subsequente.

Artigo 53° — No caso de perda de mandato, abandono ou demiss&o, a escolha de novo diretor sera
feita pelo Presidente da Diretoria, obedecidas as disposi¢cdes deste Estatuto; dentro do prazo de
trinta dias, o Diretor, assim escolhido, apensa completara o mandato do antecessor.

Artigo 54° — As resolugbes da Diretoria, sempre consignadas em ata, serdo tomadas pela maioria
de seus membros.
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Paragrafo primeiro — Os diretores eleitos serdo solidariamente responsaveis por seus atos,
sempre que deliberarem contra a lei ou disposicdes estatutarias, salvo aqueles que votarem
contrarios a maioria, registrando-se em ata seu protesto.

Artigo 55° — Os diretores eleitos nao sao remunerados, contudo, poderdo passar a serem
remunerados, desde que a associagdo atenda aos requisitos contidos no art. 12, da Lei .532/97 e
mediante requerimento e justificativa a ser apresentada ao Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. O requerimento e justificativa da Diretoria devera ser apresentado ao
Conselho Fiscal antes do final de cada exercicio, juntamente com o orgamento a ser aprovado para
o exercicio seguinte, e o Conselho Fiscal deverd emitir parecer especifico sobre eventual
autorizagdo de remuneragéo e fixagdo dos valores.

Paragrafo segundo. Podera a diretoria definir pela contratagéo de gerentes remunerados, para
atividades especificas e determinadas em contrato, que ndo se misturam com os eleitos, inclusive
quanto a sua responsabilidade de gestao.

Artigo 56° — A diretoria ndo podera assumir qualquer tipo de compromissos que comprometam a
administragdo subsegqiente e nem empréstimos externos sem a previa autorizagcao da Assembleia
Geral.

Artigo 57° — Competira a Diretoria:

. Dirigir diretamente o SEV, de acordo com este Estatuto, admitindo, demitindo ou
licenciando empregados, fixando-lhes salarios, zelando pela moralidade e disciplina dos
associados, nas dependéncias do SEV ou onde estiver sendo representado, bem como,
decidindo sobre os planos de todos os departamentos, cujos diretores serdo responsaveis;

1. Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades legais; conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados d1a data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo das
despesas e demais operagdes que venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade;
cumprir as determinagdes dos 6rgaos fiscalizadores, em especial, mas ndo sé, a Secretaria
da Receita Federal, quanto as declaragdes de rendimentos e demais normativas,

11l Deliberar sobre pedidos de licenga de associados;
IV. Deliberar sobre reclamagées e sugestdes de associados, aos quais dara ciéncia da deciséo
tomada;

V. Aplicagdo das penalidades estatutarias;
VI. Admissdo e readmissao de associados;
VIl. Estabelecimento de mensalidades, taxas de conservagao, taxas adicionais, de acordo com
as exigéncias do momento;
VIIL. Modelo de carteira de identidade social, a ser obrigatoriamente usada pelos associados.
IX. Apuragdo de irregularidades praticadas por associados;
X. Elaboragao do regimento interno do SEV, dos departamentos, dos cargos e das comissdes
que julgar necessarias;

Xl. Demitir associados, a pedido, ou por falta de pagamento de mensalidades, taxas,
contribuigbes, prestagdes e elimina-los compulsoriamente;
XII. Propor a Assembleia Geral a entrega de titulos honorarios a associados ou pessoas que
tiverem prestado relevantes servigos ao SEV,
Xlll.  Filiar ou desfiliar o SEV de entidades de administragao do desporto;

XIV.  Elaborar e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o programa anual de atividades;
XV.  Executar o programa anual de atividades, aprovado pela Assembleia Geral;
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XVI. Elaborar e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o relatério anual das contas do SEV
e a previsdo orgamentaria anual, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
XVIl.  Apresentar & Assembleia Geral o relatério das atividades desenvolvidas pelo SEV;
XVIIl.  Deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais.

Paragrafo unico — Os balangos e relatérios elaborados pela diretoria deverao acompanhar as
declaragbes e informagdes enviadas aos o¢rgdos fiscalizadores das obrigagdes fiscais e
trabalhistas.

Artigo 58° — A Diretoria fara respeitar o presente Estatuto e demais resolugdes dos 6rgaos diretivos
do SEV.

Artigo 59° — Compete ao PRESIDENTE da Diretoria:

I.  Gerir a administragdo ordinaria do SEV, bem como representa-lo ativa, passiva, judicial e
extra-judicialmente;

Il. Constituir advogados, procuradores e mandatarios, outorgando-lhes os necessarios poderes
da clausula ad judicia et extra e ad negotia, inclusive e se necessario for, os especiais para
concordar, discordar, transigir, firmar compromissos, ressalvando o disposto neste Estatuto
Social,

ll. Assinar isoladamente e endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outros
documentos relativos a vida financeira do SEV, de qualquer valor, abrir e movimentar contas
bancérias, aplicagdes financeiras e cadernetas de poupanga;

IV. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reuniées da Diretoria;

V. Coordenar a elaboragdo da estrutura operacional do SEV, bem como propor modificagbes
quando necessarias;

VI. Definir as politicas internas de trabalho e as politicas de pessoal que deverdo ser adotadas
pelo SEV;

VIl. Nomear o(a) Diretor(a) de Esportes, que obrigatoriamente devera ser atleta ou ex-atleta da
modalidade de futebol;
VIIl. Firmar convénio com outras entidades de administragdo do desporto, entidades de pratica
desportiva, entes governamentais ou originarios da iniciativa privada, visando a consecugao
dos objetivos sociais; e
IX. Delegar fungdes a funcionarios do SEV.

Artigo 60° — Compete ao VICE-PRESIDENTE da diretoria:

I. Coordenar o processo de elaboragdo do programa anual de atividades e da previsdo
orgamentaria, e demais atividades que assim |he forem determinadas;
Il. Receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a gestéo do SEV,
lll. Substituir o Presidente em caso de faltas ou impedimentos, assumindo a gestéo do clube
quando de vacancia definitiva do Presidente.

Paragrafo primeiro. Faltando mais de 50% para o término do mandato, e ocorrendo vacancia
definitiva na Diretoria, o Conselho Fiscal indicara o vice que assumira até o término do mandato.

Paragrafo segundo. Caso o Conselho Fiscal fique reduzido a apenas um membro, devera a
Diretoria convocar AG para eleigcdo de membro a cumprir o restante do mandato.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA ENTIDADE
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Artigo 61° — O SEV dara publicidade, por qualquer meio eficaz, principalmente através dos meios
eletrénicos, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragbes
financeiras e econdmicas da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de debitos junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer cidadao, conforme disposto no
Artigo 56-B, IV, “b" da Lei 9.615/1998.

Artigo 62° — O SEV prestara contas de todos os recursos e bens de origem publica por ele
recebidos, o que sera feito conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigcao
Federal.

Paragrafo Gnico — A prestag@o de contas observara os principios fundamentais de contabilidade e
as normas brasileiras de contabilidade, bem como os principios da transparéncia, inclusive com a
publicagéo no sitio eletrénico da entidade.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Artigo 63° — O Patriménio do SEV sera constituido de bens moéveis, imoveis, titulos, legados,
veiculos e semoventes, agdes, apolices de divida publica, contribuigdes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie, bem como do direito intangivel de sua marca, logomarca e
demais direitos atinentes a sua personalidade.

Paragrafo Primeiro — Os recursos captados pelo SEV serdo aplicados integralmente na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos sociais;

Artigo 64° — No caso de dissolugdo social da instituicdo, o que somente podera ocorrer por
deliberagdo da maioria absoluta do quadro de associados quites com suas obrigagdes sociais,
presentes em AG convocada especificamente para este fim, os bens que constituirem seu
patriménio serdo legados as instituicdes de caridade de Limeira que se encontrarem registradas e
em atividade. Para tal caso, sera nomeada uma comissdo de cinco associados que destinara o
patrimdnio as referidas entidades.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 65° — Sera absolutamente proibido a qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal falar
sobre as deliberagdes tomadas nas reunides dos 6rgaos a que pertencerem.

Paragrafo unico — Os infratores deste artigo perderao seus mandatos.

Artigo 66° — E proibido a qualquer membro do Conselho Fiscal exercer cargo ou fungdo
remunerada no SEV durante a vigéncia do seu mandato.

Artigo 67° - O presente Estatuto podera ser reformado e alterado somente pela Assembleia Geral,
sendo exigido o voto concorde da maioria dos presentes a Assembleia especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar sem a presenga da metade (1/2) dos associados quites com
os cofres sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 68° — O uso da marca “SEV", bem como de sua logomarca, simbolos, slogans, hinos e
demais propriedades intelectuais & de exclusividade do SEV.
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Paragrafo unico - Fica a critério da Diretoria a cess&o dos direitos descritos no caput a terceiros.
Artigo 69° — Os casos omissos neste Estatuto ser@o analisados e solucionados pela Diretoria.
Artigo 70° — O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no

dia 26 de outubro de 2019 e substitui em todos os efeitos o Estatuto anterior, entrando em vigor a
partir do registro no cartério competente.

Campinas, 31 de odtubro de 2019.
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Felipe Florenceifernandes
Presidente |
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Joao Paulo Stach Garcia
Presidente da Assembleia Secretéario da Assembleia
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