SOCIAL ESPORTIVA VITORIA

Projeto FORMANDO EQUIPES DE JOVENS CAMPEDES Continuidade

Processo: 58000.010790/2016-97
Ref: Prestacdo de Contas Final

RELATORIO TECNICO - Evolugio dos Atletas Beneficiados pelo Projeto

Nés, da Social Esportiva Vitéria (SEV), acreditamos que a evolugdo dos nossos jovens
nao se limita ao desenvolvimento isolado das habilidades esportivas. Entendemos que esta é
sim de suma importancia, mas anterior ao atleta, ha o cuidado com a educagdo do ser
humano em formagdo, e por esse motivo nossas sessdes de treinamento sempre buscam
evolui-los de forma completa, conjunta e ininterrupta.

O primeiro passo se da através da identificacdo do perfil atlético/social de cada
individuo. Em nossas reunides periddicas discutimos e opinamos sobre as virtudes e defeitos
de cada um, falamos tanto da parte esportiva quanto da social, prevemos o que esperamos
que eles alcancem em cada aspecto mencionado no decorrer da temporada e a partir dai
passamos a observar sua evolugdo, ndo deixando de destacar a importancia da alimentagdo,
servida diariamente aos atletas, bem como a disponibilizagdo de 6nibus, que auxiliam no
deslocamento dos atletas aos jogos e eventos.

As avaliagdes que fazemos, portanto, seguem essas andlises, muitas vezes feitas de
forma subjetiva, mas que ganham consisténcia quando confrontadas com as opinides dos
outros colegas em nossos encontros mensais.

Evolucdo no jogo

E importante lembrar que a categoria sub 17 tem por objetivo incorporar os
ensinamentos que se iniciaram na fase anterior (sub 15). Os atletas promovidos passam
entdo a receber um conteddo mais complexo, pois o jogo assim também se torna. Sado
explorados nesta fase:

Coletivamente
* Momentos do jogo e suas transigdes

e Situagdes favoraveis e desfavoraveis (superioridade/inferioridade)
* Funcdes isoladas por posigao (reforgo ao aprendido no sub 15)

e Sistemas de jogo e suas variagdes

* FungOes dentro dos sistemas de jogo

Individualmente
e Fundamentos do jogo (passe, finalizacdo, cabeceio...)
e Posicdo corporal ao receber/passar a bola
e Comportamento de jogo (com e sem a bola)
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Evolugdo comportamental

Neste quesito adotamos uma avaliagdo primordialmente subjetiva, pois muitas
vezes o comportamento observado em um atleta, pode ser reflexo de uma combinagao
infinita de fatores e o seu julgamento pode ser por vezes injusto e/ou precipitado.

Buscamos passar valores que acreditamos essenciais ao ser humano. Respeito,
lealdade, confianca, personalidade, companheirismo entre outros sdo incentivados dia a
dia. Aqueles atletas que por ventura forem observados fora dos padrdes, sdo chamados e
orientados de acordo.

As competicOes sdo usadas primordialmente como testes para colaborar com as
avaliacbes que sdo feitas no dia a dia dos treinamentos.

Ao final da temporada, mais uma vez relinem-se 0s responsaveis dos atletas e a
decisdo é tomada. Ou pela sua aprovagdo e continuidade ou por sua reprovagdao e
consequentemente seu desligamento.

Observamos a evolucdo dos atletas na parte fisica, tendo o ganho de massa magra,
aumento das capacidades cardiorrespiratdrias, ganho de forca e poténcia dos atletas, todos
esses ganhos sendo auxiliados pelos treinos e alimentagdo fornecida por nés. Também
observamos a evolucdo técnica dos atletas através da evolugdo nos treinamentos com bola e
também nos jogos.

Conforme as explanagdes acima, neste sentido temos a certeza de que estamos
contribuindo, conforme a Meta Qualitativa 1 do Plano de Trabalho, para OTIMIZAR A
PRATICA FORMATIVA E INSTRUTIVA DA MODALIDADE.

Apos todos os itens explanados acima, temos a certeza da nossa contribuigcdo na
evolugdo na formagdo de cada atleta, ndo sé pelo cardter do jogo mas também no dmbito
social, tendo em vista os jogadores que chegam aqui com uma caréncia psicossocial e de
educacdo dada pelos pais, servindo de exemplo um atleta nosso que tem o pai preso,
reclamacdes escolares e da propria mde, envolvimento com brigas, bebida alcodlica e até
mesmo como crime, apds o ingresso conosco fomos agradecidos pela propria mae pela
melhoria do filho dentro e fora de casa.

MODELO DE UMA SEMANA PADRAO DE TREINAMENTO (CRONOGRAMA SEV)

*Observamos que essa & uma semana padrdao de treinamento. As variagbes acontecem
conforme sentimos a necessidade.

Segunda feira
8h - Apresentacdo dos atletas -> Desjejum e troca de roupa

8:30h — Reunido com os treinadores para explicagdo das atividades a serem desenvolvidas
9h — Trabalho em campo
12 atividade
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20 minutos -> Aquecimento ludico que promova a interagdo dos atletas para que se soltem e
se conhecam melhor. Apds, ativaremos a capacidade cognitiva do atleta de acordo com as
atividades que serdo executadas no decorrer do programa.

Exemplos: Jogos de estafeta; Exercicios coordenativos e troca de passes

22 agtividade

30 minutos -> Exercicios cooperativos e individuais, de forma que o atleta possa mostrar sua
capacidade individual bem como o trabalho em equipe.

Exemplos: Condugdo de bola entre obstaculos com finalizagdo; Troca de passes entre
obstaculos com parceiro mais finalizagdo; Confrontos 1x1 (impresivibilidade); 2x2 etc

10 minutos -> Pausa para hidratacdo

32 atividade

1 hora ( dividida em 2 tempos de 30 minutos). Jogos tradicionais de 11x11

Tempo total de trabalho: 2 horas

Terca feira
8h - Apresentacdo dos atletas -> Desjejum e troca de roupa

8:30h — Reunido com os treinadores para explicagdo das atividades a serem desenvolvidas
9h - Trabalho em campo

12 atividade

20 minutos -> Aquecimento com bola. Exercicios de complexidade média a fim de prepara-
los para a sequéncia do cronograma.

Exemplos: Passe e deslocamento, dominio orientado (posi¢do do corpo ao receber a bola)
etc.

22 atividade

30 minutos -> Exercicios coletivos de forma reduzida. Mini jogos.

Exemplos: Rondos ( “bobinho”); Jogos de apoio; 3x3 ou 4x4 com ou sem mini balizas etc.

10 minutos -> Pausa para hidratacao

32 atividade

1 hora ( dividida em 2 tempos de 30 minutos). Jogos tradicionais de 11x11

Tempo total de trabalho: 2 horas

Quarta feira

Obs: A quarta feira tera os mesmos objetivos da terca, o que mudara de fato, serdo os
exercicios a serem feitos, porém, como dito, o intuito serd sempre motivar o entendimento
do jogo de futebol.

8h - Apresentagdo dos atletas -> Desjejum e troca de roupa

8:30h — Reunido com os treinadores para explicacdo das atividades a serem desenvolvidas
9h —Trabalho em campo

12 atividade

20 minutos -> Aquecimento com bola. Exercicios de complexidade média a fim de prepara-
los para a sequéncia do cronograma.

Exemplos: Passe e deslocamento, dominio orientado (posi¢do do corpo ao receber a bola)
etc.
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22 atividade

30 minutos -> Exercicios coletivos de forma reduzida. Mini jogos.

Exemplos: Rondos ( “bobinho”); Jogos de apoio; 3x3 ou 4x4 com ou sem mini balizas etc.
10 minutos -> Pausa para hidratacdo

32 atividade

1 hora ( dividida em 2 tempos de 30 minutos). Jogos tradicionais de 11x11

Tempo total de trabalho: 2 horas

Quinta feira

8h - Apresentacdo dos atletas -> Desjejum e troca de roupa

8:30h — Reunido com os treinadores para explicacdo das atividades a serem desenvolvidas
9h - Trabalho em campo

ATIVIDADE UNICA —JOGOS 11X11

Sexta feira

8h - Apresentacdo dos atletas -> Desjejum e troca de roupa

8:30h — Reunido com os treinadores para explicacdo das atividades a serem desenvolvidas
9h — Trabalho em campo

Atividade de reforgo sobre a ideia que serd implantada na partida de sabado

Sabado
Jogos de competicdo ou jogos treino

Domingo
LIVRE — DESCANSO PROGRAMADO

Conforme as explanagdes acima, neste sentido temos a certeza de que estamos
contribuindo, conforme a Meta Qualitativa 2 do Plano de Trabalho, para AMPLIAR A
PROGRAMACAO DE TREINO A FIM DE MELHORAR RESULTADOS.
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OCIAL ESPORTIVAVI
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Hortoldndia 20 de Agosto de 2018

Encaminhamos o relatério final de execugdo do Projeto “Formando Equipes de Jovens Campedes -
Continuidade” patrocinado pela EMS através da Lei de Incentivo ao Esporte (Governo Federal — Ministério

do Esporte).

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
Objetivos e Metas

O objeto deste projeto é permitir que jovens na faixa etaria de 15 a 18 anos sejam preparados na
modalidade FUTEBOL DE CAMPO, participando de treinamentos especificos da modalidade, e participando
de partidas e torneios amistosos, dando CONTINUIDADE ao mesmo projeto realizado no dltimo ano da
mesma forma aprovado pela Lei de Incentivo ao Esporte do Governo Federal.

METAS QUALITATIVAS:

1 - Otimizar a pratica formativa e instrutiva da modalidade.
Indicador: Treinamento tético e técnico das equipes.
Instrumento de Verificacdo: Relatério da Comissdo Técnica.

2 - Ampliar a programacdo de treino a fim de melhorar resultados.
Indicador: Treinamento das equipes
Instrumento de Verificagdo: Relatério da Comissdo Técnica.

3 - Conquistar melhores colocagdes na participagdo em competicdes.
Indicador: Resultados das equipes.
Instrumento de Verificagdo: Resultados das competicdes de 2017 comparado com o ano anterior.

4 - Dirimir problemas relacionados a lesdes acometidas.
Indicador: Quantidade de atletas lesionados
Instrumento de Verificagdo: Lesdes de 2017 comparado com ano anterior.

METAS QUANTITATIVAS:
1- Atender 50 atletas durante a fase de avaliagdo dos atletas
(Indicador: participacdo dos atletas)

(Instrumento de verificagdo: ficha de inscrigdo)

2 - Proporcionar aos atletas selecionados treinamentos 5 (cinco) vezes na semana.
(Indicador: participagdo dos atletas)
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(Instrumento de verificagdo: planejamento de treinos)

3 - Participar com estes atletas de pelo menos 1 (uma) competicdo por ano.
(Indicador: participacdo nas competicdes)
(Instrumento de verificagdo: ficha de inscrigcdo e fotos)

4 - Atender 28 criancas, adolescentes e jovens do sexo masculino com idade entre 15 e
18 anos através de projeto de formacgao de atletas.

(Indicador: Participagdo dos atletas)

(Instrumento: Ficha cadastral dos atletas no clube)

EVENTOS

09 de Fevereiro — Bragantino x SEV - Amistoso

15 de Fevereiro - Ponte Preta x SEV — Amistoso
08 de Margo — Atibaia x SEV — Amistoso

13 de Margo — Bragantino x SEV — Amistoso

22 de Margo — Desportivo Brasil x SEV — Amistoso
29 de Margo — Primavera x SEV — Amistoso

11 de Abril - Caldense x SEV — Amistoso

22 de Maio — Extrema x SEV — Amistoso

Copa Ouro 2018

10 de Outubro —SEV 0 x 4 Rio Branco
18 de Outubro — Mogi Mirim 0 x 3 SEV
26 de Outubro — SEV 4 x 0 Comercial
09 de Novembro — Rio Claro 1 x 0 SEV

13 de Novembro — Sao Bernardo 2 x 2 SEV (Nos pénaltis: Sdo Bernardo 3 x 4 SEV) — Oitavas de Final

25 de Novembro — Grémio Osasco 1 x 4 SEV — Quartas de Final
30 de Novembro — Oeste 3 x 0 SEV - Semifinal

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE

O local de execugdo do projeto, conta com rampa de acesso a cadeirante, assim como portdo lateral

de acesso para facilitar a entrada.

Seguem fotos abaixo.
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ENQUADRAMENTO NA AREA DESPORTIVA

A equipe do clube proponente estd formatada nos moldes do quanto previsto na Lei 9.615/98 e
regulamentos das entidades de administracdo do desporto (FPF), caracterizando-se pela pratica do
desporto formal, assim considerado na forma da lei, como de rendimento (art. 30 da Lei 9.615/98), em
razdo da formagdo desportiva com a disputa de partidas e torneios organizados pela Federagdo Paulista de
Futebol e CBF.

CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIARIOS

O projeto deu preferéncia para os jovens residentes de comunidades menos favorecidas economicamente
da regido de Hortolandia SP e da RMC. Os atletas foram escolhidos através de uma avaliagdo técnica que foi
realizada na cidade de Campinas supervisionada pelo técnico e coordenador técnico do projeto. As datas e
os locais foram informados no site da entidade e por divulgagdes nas redes sociais. A avaliagio levou em
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consideragdo a coordenagdo motora, capacidade técnica, capacidades fisicas e experiéncia anterior com a
modalidade.

FICHA CADASTRAL AVALIACAO
Os atletas preencheram uma ficha cadastral no préprio dia da selegdo.
EQUIPE TECNICA CONTRATADA PELO PROJETO

01 Coordenador técnico
01 Preparador Fisico
01 Técnico de futebol

PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS

O SEV Hortolandia oferece melhores condi¢des de trabalho a todos os envolvidos no projeto,
através de melhor estrutura, possibilitando mais oportunidades aos garotos da regido, seguindo uma
filosofia de trabalho fundamental para a evolugo fisica, mental e social dos atletas.

Atualmente o clube é conhecido em cendrio estadual e nacional. E sabido por todos que o clube
conta com o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte, através do Ministério do Esporte. O ponto negativo, foi a
ndo classificacdo para a segunda fase da competigdo Copa Ouro Sub-17, entretanto acreditamos que houve
uma evolugdo, além da experiéncia adquirida pelos atletas e comiss3o técnica.

Em nenhum momento teve qualquer dificuldade no cumprimento das metas estabelecidas em
nosso Plano de Trabalho, nem em relagdo a quantidade de atendimentos (ja superada inclusive, conforme
ja informamos) e nem em relagdo a contratagio dos fornecedores do projeto, por serem empresas idoneas
e acostumadas aos processos legais da Lei de Incentivo ao Esporte.

SEGUEM NO ANEXO AS FOTOS QUE COMPROVAM A APLICAGAO DAS MARCAS CONFORME O PLANO
BASICO DE IDENTIDADE VISUAL

Sem mais, agradecemos a parceria, na certeza de sua renovagao e nos colocamos a disposi¢cdo para mais
esclarecimentos necessarios.

I
AtenciosT nente,

RIA
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